附件1：

关于印发《吉林省体育教练员系列中、高级

专业技术资格评审条件（试行）》的通知

吉人联字[2004]55号

各市州、县（市、区）人事局、体育局，省政府各厅委、各直属机构人事（干部）处：
    现将《吉林省体育教练员系列中、高级专业技术资格评审条件（试行）》印发给你们，请按照执行。


    附：吉林省体育教练员系列中、高级专业技术资格评审条件（试行）

吉林省人事厅

吉林省体育局

　　　　　　　　　　　　　　 二00四年三月二十五日

吉林省体育教练员系列中、高级专业技术资格

评审条件（试行）

　　第一条　适用范围
　　本条件适用于从事体育训练教学工作中评审一级教练和高级教练专业技术资格的专业技术人员。
　　第二条　思想政治条件
　　遵守国家法律和法规，有良好的职业道德和敬业精神，任现职期间考核合格以上。　
　　第三条　学历、资历条件
　　一、评审一级教练专业技术资格的人员须具备下列条件：
　　获得体育专业大学专科以上学历，取得二级教练专业技术资格，受聘二级教练专业技术职务4年以上。
　　二、评审高级教练专业技术资格的人员须具备下列条件：
　　获得体育专业大学专科以上学历，取得一级教练专业技术资格，受聘一级教练专业技术职务5年以上。
　　第四条　专业技术工作能力条件
　　一、评审一级教练专业技术资格，任现职期间，须具备以下条件：
　　（一）完成训练教学任务，提高运动技术水平；全面关心运动员的成长，做好运动队的管理工作。同时能承担对初级教练员的业务指导、培训和辅导基层训练工作。
　　（二）按照体育运动人才成长的规律，制定、实施训练规划和训练计划；能够承担运动员的训练教学和参加国内外比赛的指导工作；选拔、培养和输送后备人才。
　　（三）及时了解本项目发展动向，结合训练教学实践，进行有关选材和改进训练方法等方面的科学研究。
　　二、评审高级教练专业技术资格，任现职期间，须具备以下条件：
　　（一）完成训练教学任务，提高运动技术水平；全面关心运动员的成长，做好运动队的管理工作；参加规定的进修、学习。同时能承担对中、初级教练员的业务指导、培训和辅导基层训练工作。
　　（二）按照优秀运动人才成长的规律，制定、实施训练规划和训练计划；能够承担优秀运动员的训练教学和参加国内外重大比赛的指导工作；选拔、培养和输送优秀后备人才。
　　（三）熟悉本项目国内外发展动向，掌握先进的技战术训练手段、方法，以及科学选材、训练规律；总结培养优秀运动员和优秀后备人才的经验，进行专题研究，指导和推动本项目运动技术水平的提高。
　　第五条　学术（技术）成果条件
　　一、评审一级教练专业技术资格，任现职期间，须具备以下条件：
　　（一）各级优秀运动队教练员
    训练2年以上的运动员或培训2年以上的运动员输送后4年内取得下列比赛成绩之一：
　　1、全国最高水平比赛获得录取名次。
　　2、全国青年比赛冠军或全国城市运动会前3名。
　　3、运动健将3人。
　　4、集体项目在全国最高水平比赛中获得前8名，其中三大球进入全国联赛乙级队前8名以上水平。
　　（二）省级体育运动学校教练员

所培养的运动员按训练大纲要求70%达及格标准，其中20%达良好标准，并向优秀运动队输送直接训练1年以上运动员单项2名，集体项目5名（不对口输送按个人项目计）运动员，同时须取得下列运动成绩之一：
　　1、直接训练1年以上运动员输送后6年内，有1人（集体项目2人）获全国年度最高水平比赛录取名次。
　　2、直接训练1年以上运动员获全国城市运动会录取名次，或2人获全国青年最高水平比赛获前6名、少年比赛前3名，集体项目获青少年最高水平比赛录取名次。
　　3、直接训练1年以上的运动员输送后4年内，有2人获健将称号。
　　（三）各市（州）体育运动学校教练员
    所培养的运动员按训练大纲要求60%达及格标准，其中20%达良好标准，并向市（州）优秀运动队输送直接训练1年以上运动员5名，或向省优秀运动队输送2名运动员，同时须取得下列运动成绩之一：
　　1、直接训练1年以上的运动员输送7年内，获全国年度最高水平比赛录取名次。
　　2、直接训练1年以上的运动员获全国城市运动会录取名次，或全国青少年最高水平比赛录取名次。
　　3、集体项目向省优秀运动队输送3名以上运动员。
　　（四）各级业余体校教练员
    所培训运动员60%达训练大纲及格标准，并向市、州体校输送直接培训1年以上的运动员4人，或向省体校输送2人，或向省优秀运动队直接输送1人，同时须具备下列条件之一：
　　1、直接训练1年以上的运动员输送7年内，获全国年度最高水平比赛录取名次；输送后5年内有2人获全国青年比赛前6名或少年比赛前3名。
　　2、直接训练1年以上的运动员有1人次在省运会上获冠军或有2人次在省级最高水平比赛中获冠军。
　　3、直接训练1年以上的运动员输送5年内，有2人获一级运动员或1人获健将称号。
　　二、评审高级教练专业技术资格，任现职期间，须具备下列条件：
　　（一）各级优秀运动队教练员
    训练2年以上的运动员或培训2年以上的运动员输送后4年内取得下列成绩之一：
　　1、奥运会参赛资格或世界锦标赛、世界杯赛前8名。
　　2、亚运会前3名或亚洲锦标赛、亚洲杯赛2人次冠军。
　　3、全运会前3名或全国年度最高水平比赛3人次冠军。
　　4、集体项目在全国最高水平比赛中获前3名，其中三大球全国联赛进入甲级队水平或全运会进入决赛。
　　（二）省级体育运动学校教练员
    所培训的运动员按训练大纲要求80%达及格标准，其中20%达优秀，并向省优秀运动队输送直接训练1年以上的运动员9人（集体项目12人），同时须具备下列条件之一：
　　1、培训1年以上的运动员，根据项目特点，输送后最长7年内获奥运会参赛资格或世界锦标赛、世界杯赛录取名次；或亚运会、全运会前3名；或亚洲锦标赛、全国年度最高水平比赛冠军并全运会前6名；或全国年度最高水平比赛2人冠军；集体项目3人在全国最高水平比赛中获前3名，其中三大球全国联赛进入甲级队水平或全运会进入决赛。
　　2、直接培训1年以上的运动员获全国青年锦标赛3人次冠军；集体项目获全国青年最高水平比赛前3名或少年最高水平比赛冠军。
　　3、培训1年以上的运动员，输送后4年内有4人获健将称号；或输送后有2至4名选入国家队并代表国家参加亚运会、世界锦标赛、世界杯或奥运会比赛。
　　（三）各市（州）体育运动学校教练员
    所培训的运动员按训练大纲要求80%达及格标准，其中10%达优秀，并向省优秀运动队输送直接训练1年以上的运动员9人（集体项目12人），同时须具备下列条件之一：
　　1、培训1年以上的运动员，根据不同项目特点，输送后最长7年内获奥运会参赛资格或世界锦标赛、世界杯赛录取名次；或亚运会、全运会前3名；或亚洲锦标赛、全国年度最高水平比赛冠军并全运会前6名；或全国年度最高水平比赛2人冠军；集体项目3人在全国最高水平比赛中获前3名，其中三大球全国联赛进入甲级队水平或全运会进入决赛。
　　2、直接培训1年以上的运动员获全国青年锦标赛2人次冠军；集体项目获全国青年最高水平比赛前3名或少年最高水平比赛冠军。
　　3、培训1年以上的运动员，输送后5年内有4人获健将称号；或输送后有2至4名选入国家队并代表国家参加亚运会、世界锦标赛、世界杯或奥运会比赛。
　　（四）各级业余体校教练员
    所培训的运动员按训练大纲要求80%达及格标准，其中10%达良好标准，并向各市（州）优秀运动队、各体育运动学校输送直接训练1年以上的运动员9人（集体项目12人），并输送后有4人入选省优秀运动队，同时须具备下列条件之一：
　　1、培训1年以上的运动员，根据不同训练层次和项目特点，输送后最长9年内获奥运会参赛资格或世界锦标赛、世界杯赛录取名次；或亚运会、全运会前3名；或亚洲锦标赛、全国年度最高水平比赛冠军并全运会前6名；或全国年度最高水平比赛2人冠军；集体项目3人在全国最高水平比赛中获前3名，其中三大球全国联赛进入甲级队水平或全运会进入决赛。
　　2、直接培训1年以上的运动员输送后7年内获全国青年锦标赛2人冠军；集体项目3人以上获全国青年最高水平比赛前3名或少年最高水平比赛冠军。
　　3、培训1年以上的运动员，输送后7年内有2人获健将称号；或输送后有1名选入国家队并代表国家参加亚运会、世界锦标赛、世界杯或奥运会比赛。
　　第六条　论文、著作成果条件
　　一、评审一级教练专业技术资格，任现职期间，须具备以下条件：
　　比较系统地掌握体育基础理论和专业知识，能结合训练教学实践进行一定的科学研究，在省级以上刊物上发表1篇以上反映本项目训练成果有较高水平的论文。
　　二、评审高级教练专业技术资格，任现职期间，须具备以下条件：
　　在省级以上刊物上发表或省级以上体育学术会议上宣读2篇以上反映本项目训练成果的高水平论文；或公开出版10万字以上学术专著1部或主编（前两名）公开出版使用的教材1部（本人撰写部分不少于10万字）。
　　第七条　破格条件
　　一、评审一级教练专业技术资格
    在优秀运动队服役8年以上，曾获得全国冠军或集体项目全国前3名（主力队员）以上运动成绩的优秀运动员，退役后从事教练员工作1年以上，取得体育专业大专以上学历，经考核合格者可破格确定一级教练任职资格。
　　二、评审高级教练专业技术资格
    不具备规定学历，取得一级教练专业技术资格，受聘一级教练专业技术职务5年以上；或具备规定学历，取得一级教练专业技术资格，受聘一级教练专业技术职务3年以上破格评审高级教练专业技术资格的人员，在具备第四、五、六条规定的正常条件同时，还须具备下列条件之一：
　　（一）培养2年以上的运动员，获奥运会前8名、世界锦标赛、世界杯赛获前6名。
　　（二）培养2年以上的运动员获亚运会冠军。
　　（三）培训2年以上的运动员在全运会比赛中获冠军。
　　（四）集体项目获全国最高水平比赛冠军，三大球进入全国前8名。
　　（五）各类体校培养1年以上输送后7年内运动员取得上述（一）--（四）条成绩之一者（集体项目2人以上）。
　　第八条　附则
　　一、任职条件中的业绩（运动成绩与输送）系指任教练员工作以来的累积。世界大学生运动会、世界青年锦标赛参照亚洲锦标赛成绩认定。全国最高水平比赛系指：全国运动会、全国锦标赛、全国冠军赛、全国联赛（球类项目），以及经国家体育总局批准以其他名称组织的单项最高水平比赛。
　　二、曾先后在各类体育学校和优秀运动队任教的教练员，可按优秀运动队或各类体育学校相应等级教练员的任职条件申报，但不能将二者成绩相加计算。
　　三、确定集体项目教练员业绩时，凡所培训的运动员输送两年后取得成绩时，应适当降低名次。
　　四、确定女子足球、女子举重等新开展项目教练员职务时，对其运动成绩的要求，应视比赛的规模和水平，由专家做出认定。
　　五、确定同一项目的主管教练和非主管教练的职务时，应根据其在拟定和执行训练、比赛计划中发挥作用的情况、贡献大小、任职年限等因素区别对待，对非主管教练原则上降低职务的一个等级。
　　六、体育艺术教练和体育机械教练可按照本任职条件确定教练员职务，对其业绩要求，参照对非主管教练的原则审定。
　　七、执行和完成训练大纲的情况，是衡量各类体育学校教练员业绩的基本标准之一。在审定教练职务时，必须严格执行本条件的有关规定。
　　八、向国家队（不包括青少年队）输送运动员系指同一名运动员在国家队训练时间累计满1年。
　　九、向上级训练组织输送范围系指省、市（州）体育运动学校、省、市（州）所属优秀运动队、八一队（只限双记分项目）、国家队，此外均不计算输送人数和成绩。
　　十、文中“以上”、“以下”均含本数。

